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Dear Anchored in the Earth Supporter and Friend, 
 

We had envisioned writing you under different circumstances following the conclusion of our second 10-

part session of Anchored in the Earth, Kaima’s new initiative for IDF reservists struggling with PTSD 

symptoms and other forms of emotional distress.  
 

Past participants described the program as a 'lifeline' with “transformative power,” helping them to find 

their footing after trauma. Now, in the shadow of ongoing conflict and recent ceasefire developments, we 

face a heartbreaking irony: half of our newest cohort had to leave the sanctuary of the farm mid-program 

to resume IDF service. Some were just beginning to breathe more deeply and step confidently into their 

futures when duty called them back to the front lines and other military positions.  We are now regrouping 

and working to rebuild this cohort that was just beginning to form as a community. While truly 

challenging, we remain committed to resuming the program for these brave reservists. 
 

Below is an update on where things stand and how we hope to move forward into the second year of the 

program.  Thank you for your steadfast care and support of our mission. 
 

 

Yoni Yefet Reich  Guy Bar Navon   Yaniv Bocian 

Amutat Kaima CEO  Anchored in the Earth Director Bein Hatlamim CEO 

______________________________________ 
 

 

The importance of “The Transition” 
 

"When I walk through the forested entrance, everything changes. I'm calmer and set aside the [negative] thoughts." 
 

 

Just off the main road in Israel’s northern town of 

Pardes Hanna sits Kaima-inspired farm, Bein 

Hatlamim (Between the Furrows). 
 

Established on the grounds of an abandoned ficus 

nursery, the farm’s easy access via a neighborhood 

side street belies its sense of grand promise and 

peaceful retreat. 
 

Participants enter the farm through a forested path 

which symbolically leads one from a troubled 

mindset to a more peaceful calm, mirroring, we 

hope, the process participants go through 

individually and collectively.  This serves as a 

physical transitional space. 



Review of cohort 2 

The second cohort got underway on February 23 with 16 participants. Three had to drop out after being 

called back-up for army service. 

Q How was the evaluation conducted? 

 

Each person filled out an exit survey to provide our professional team with feedback on matters of 

programming (agriculture, psychodrama, yoga, closing bonfire, individual and group therapy, 

family day, and more.  The results (in Hebrew) are collected and reviewed at the end of each 

session to lend direction to the program moving forward. On parallel tracks, the program is being 

professionally evaluated by a researcher affiliated with the Jezreel Valley College. 

Q What have participants said about the program? 

A 

 “The program was intensive, though amazing. I'm I now feel more prepared to manage my 

life out of desire, and not because of external pressure to do so. One of the best things I took 

away was the understanding I'm not screwed up. I started the program with existential 

anxiety about life, now there's more air.” 

 “For me, I learned about the importance of self-compassion. The days on the farm [Sundays 

and Wednesdays] helped to calm and anchor me.” 

 “There was great value in the emotional development process I went through. It put me in 

uncomfortable places and required mental flexibility and coping from me.” 

 "Paradise is small compared to this place, a gift, like being in a dream. The first time I shared 

something in front of the group, it gave me a lot of courage." 

 “Traditional psychology can leave a person feeling labld, like the goal is to be ‘fixed’…here 

things are relaxed, natural, and more spontaneous.” 

 “The program balances agricultural training and emotional processing. Together, these 

things helped me peel off layers of protection.” 

 “I  started the program as if everything was fine…without noticing the deep undercurrents. It 

was only when I met people in similar situations that was I able to understand that not 

everything was okay with me, that I needed help.” 

 "I see the value of routinely doing something just for myself - I want to adopt the habit and 

keep Sundays for myself and make sure to get out in nature.” 

 “It took me some time to connect with and surrender to the exercises, but I always finished 

the day with a better feeling than when I started. 

Q What lessons will you take from the second cohort and change for the third?  

A 

 Some participants have asked for more structure and additional practical written material. 

 There were mixed reactions to the closing bonfire discussion. Some participants felt it 

effectively wrapped up the day's events and provided a meaningful opportunity to share, 

while others found it too emotionally heavy as a way to end the day. 

 There seems to be a desire for more time in the fields. 

 Some wanted the program to last longer. 



   

 

Preview of Cohort 3 

The third cohort launched on June 28th. The program got off to a strong start with 17 participants (14 new 

and 3 veterans). However, on June 13, half were called up to reserve duty in the wake of the 12-day war 

with Iran, as was one staff member.  Thus, the program was suspended. As of this writing, there is a 

delicate ceasefire following, and all have retutned to the farm. As noted above, we are working hard to 

reconnect and proceed.   

Summary of the three cohorts 

Information Cohort 1 Cohort 2 Cohort 3 

Dates  1.12.24-5.2.25 23.2.25-7.5.25  28.6.25-30.7.25  

Recruitment Target 15 15 15 

# of participants who started the program 13  16 17 

# of new participants N/A  13 14 

# of continuing participants from a previous  cohort N/A  3 3 

# of participants who dropped out 1 3 N/A 

Reasons for dropping out of the program 
Work  

related 

Called up for 

reserve duty 

Called up for 

reserve duty 

# of participants who completed the program 12  13 N/A 

 

The Program’s Future 

While a full evaluation of the program will be published later in the summer, we are already focused on: 

 Securing additional resources: To facilitate the 2025/26 program, we need to raise NIS 750,000, a 

portion of which we hope to secure through government sources.  

 Partnership Development: We aim to collaborate with additional nonprofit organizations, especially 

those working in the field of vocational integration for individuals with mental health challenges. 

 Geographic Expansion: We will also consider replicating the model in other regions across the 

country in alignment with the overwhelmingly positive feedback about the program's effectiveness 

around matters of mental health stabilization and reduced anxiety, and community building. 



Left:  Reserve soldier Shahar 

discusses his struggle with 

trauma following his service 

in Gaza and how farm work 

became his pathway to 

healing. 
 

Right: Guy, the co-creator 

and director of “Anchored in 

the Earth”.   
 

The two appear on a new 

episode of The Bridge 

podcast. (Listen in Hebrew.) 

 

 
 

 

 ,חברים יקרים, תומכים ותומכות
 

תכנית חדשה של קיימא עבור משרתי , "עוגן באדמה"עם סיומו של המחזור השני של , קיווינו לכתוב לכם בנסיבות אחרות

 .מילואים המתמודדים עם תסמיני פוסט טראומה וקושי לשוב לשגרה
 

ר להם למצוא שוב קרקע יציבה לאחר ימים מקום שעז, "כוח מרפא"בעלת " חבל הצלה"משתתפים תיארו את התוכנית כ

אנו מתמודדים עם אירוניה , בצל הלחימה המתמשכת וההתפתחויות האחרונות סביב הפסקת האש, כעת. ומראות קשים

מחצית ממשתתפי המחזור הנוכחי נאלצו לעזוב את המרחב הבטוח של החווה באמצע התוכנית ולחזור לשירות : כואבת

כשנקראו לשוב לקו החזית ולתפקידים  –חילו לנשום עמוק יותר ולצעוד בביטחון אל עתידם חלקם רק הת. ל"פעיל בצה

אף . שהייתה רק בתחילת דרכה כקהילה, כעת אנו מתארגנים מחדש ופועלים לבנות מחדש את הקבוצה. צבאיים נוספים

 .אמיצים הללואנו מחויבים להמשיך ולקיים את התוכנית עבור משרתי המילואים ה, שזהו אתגר של ממש
 

 .מצורף עדכון על מצב התכנית כיום ועל התקוות שלנו להמשך הפעילות בשנה השנייה של התוכנית
 

 .הדאגה והתמיכה הרציפה שלכם בשליחות שלנו, תודה על המחויבות
 

 מנכל עמותת קיימא -יוני יפת רייך 

 מנהל תכנית עוגן באדמה -גיא בר נבון 

 התלמיםמנכל חוות בין  -יניב בוסיאן 

 "שביל המעבר"חשיבותו של 



 

 [."השליליות]אני נרגע ומניח בצד את המחשבות . הכל משתנה, כשאני צועד בשביל המיוער בכניסה"

החווה הוקמה על . חווה שהוקמה בהשראת מודל קיימא –" בין התלמים"שוכנת חוות , בסמוך לכביש הראשי בפרדס חנה

תן לראות מהרחוב הסמוך לא מרמז על המרחבים המתגלים כאשר נכנסים ומה שני, שטחה של משתלת פיקוסים נטושה

 .לחווה ועל המפלט השקט שהיא מציעה

כך , תהליך שמשקף –המסמל מעבר ממצב נפשי סוער לשקט פנימי , המשתתפים נכנסים אל החווה דרך שביל מיוער

 .בעל משמעות רגשית, פיזי זהו מרחב מעבר. את הדרך האישית והקבוצתית שכל משתתף עובר, אנו מקווים

 

  2-סקירה של המחזור ה
 

 .שלושה מהם נאלצו לפרוש לאחר שנקראו לשירות מילואים. משתתפים 61בפברואר עם  32-המחזור השני יצא לדרך ב

 

 ?כיצד בוצעה ההערכה ש

, אותחקל –כל משתתף מילא שאלון סיום על מנת לספק לצוות התכנית משוב בנושאי התוכן של התוכנית  ת

התוצאות נאספות ומסוכמות בסוף כל . יום משפחות ועוד, טיפול פרטני וקבוצתי, מדורת סיום, יוגה, פסיכודרמה

מתקיים מחקר הערכה באופן מקצועי גם על ידי חוקרת מטעם , במקביל. מחזור ומסייעות בעיצוב התוכנית להמשך

 .המכללה האקדמית עמק יזרעאל

 ?יתמה אמרו המשתתפים על התוכנ ש

אני מרגיש שעכשיו אני יותר מוכן לנהל את החיים שלי מתוך רצון ולא . אבל מדהימה, התוכנית הייתה אינטנסיבית" ת

התחלתי עם חרדה קיומית . אחד הדברים הכי טובים שלקחתי איתי הוא ההבנה שאני לא דפוק. מתוך לחץ חיצוני

 ."עכשיו יש יותר אוויר, מהחיים
 

 ."עזרו לי להירגע ולהתייצב( ראשון ורביעי)הימים בחווה . שיבות של חמלה עצמיתלמדתי על הח, בשבילי"
 

זה לקח אותי למקומות לא נוחים ודרש ממני גמישות . הייתה חשיבות גדולה לתהליך ההתפתחות הרגשית שעברתי"

 ."נפשית והתמודדות
 

זה , בפעם הראשונה ששיתפתי משהו מול הקבוצה. כמו להיות בתוך חלום. מתנה. גן עדן קטן לעומת המקום הזה"

 ."נתן לי המון אומץ
 

, פה הדברים רגועים… אותו' לתקן'כאילו המטרה היא , פסיכולוגיה מסורתית יכולה לגרום לאדם להרגיש מתויג"

 ."טבעיים ויותר ספונטניים
 

 ."השילוב הזה עזר לי לקלף שכבות של הגנה. איזון בין הכשרה חקלאית לבין עיבוד רגשיהתוכנית יוצרת "
 

רק כשפגשתי אנשים . בלי לשים לב למה שמתחולל מתחת לפני השטח… התחלתי את התוכנית כאילו הכול בסדר"

 ."שאני צריך עזרה, במצב דומה הצלחתי להבין שלא הכול בסדר אצלי
 

לשמור את ימי ראשון לעצמי , אני רוצה לאמץ את ההרגל הזה –קדיש זמן קבוע לעצמי אני רואה את הערך שבלה"

 ."ולדאוג לצאת לטבע
 

 ."אבל תמיד סיימתי את היום בתחושה טובה יותר מזו שבה התחלתי אותו, לקח לי זמן להתחבר ולהיכנס לתרגילים"

 ?איזה לקחים תיישמו מהמחזור השני ומה תתאימו למחזור השלישי ש

 .וחומר כתוב נוסף לשימוש מעשי, ז יותר מובנה"חלק מהמשתתפים ביקשו יותר לו ת
 

אחרים חוו , יש שחשו שזה סיכם בצורה משמעותית את היום ואיפשר שיתוף –היו תגובות מעורבות למדורת הסיום 



 .זאת ככבד מדי לסיום היום
 

 .נראה שיש רצון לזמן נוסף בשדות
 

 .התוכנית תהיה ארוכה יותרחלק מהמשתתפים הביעו רצון ש

 

 הצצה למחזור השלישי
 

, התוכנית נפתחה בהתרגשות גדולה(. חוזרים 2-חדשים ו 61)משתתפים  61עם , ביוני 32-המחזור השלישי יצא לדרך ב

 .מהצלחתם של שני המחזורים הראשונים, ועם רוח גבית נושבת

   

נקראו  –וכן אחד מאנשי הצוות  –מחצית מהמשתתפים , יראןבעקבות פרוץ המלחמה הישירה עם א, ביוני 62-ב, עם זאת

וכולם חזרו אל , "שקט שברירי"שורר , נכון למועד כתיבת שורות אלו. הושהתה התוכנית, בעקבות זאת. לשירות מילואים

 .אנו פועלים במרץ על מנת לחבר מחדש את הקבוצה ולהמשיך בתהליך, כפי שציינו בראשית הדברים. החווה
 

 שלושת המחזוריםסיכום 
 

 3מחזור  2מחזור  1מחזור  פרטים

   22.1.35 - 32.1.35  1.5.35 - 32.3.35  5.3.35 - 6.63.31 מועדי תוכנית

 65 65 65 יעד גיוס משתתפים

 61 61 62 מספר משתתפים שהחלו את התוכנית

 61 62 — מספר משתתפים חדשים

 2 2 — מספר משתתפים חוזרים ממחזור קודם

 — 2 6 משתתפים שפרשו מהתוכניתמספר 

 — גיוס לשירות מילואים סיבה תעסוקתית סיבות לפרישה

 — 62 63 מספר משתתפים שסיימו את התוכנית

 

 עתיד התוכנית
 

 :אנו כבר ממוקדים בצעדים הבאים, בעוד שסקירה מלאה של התוכנית תפורסם בהמשך הקיץ
 

 שחלק ממנו אנו מקווים לקבל , ₪ 152,222בכוונתנו לגייס סכום של : גיוס משאבים נוספים

 .ממקורות ממשלתיים

 בעיקר כאלה הפועלות בתחום שילוב , אנו שואפים לשיתופי פעולה עם עמותות נוספות: פיתוח שותפויות

  .תעסוקתי של בעלי קשיים נפשיים

 בים החיוביים בהתאם למשו, נבחן אפשרות ליישם את המודל גם באזורים נוספים בארץ: התרחבות גיאוגרפית

 .הפחתת חרדה ובניית קהילה, בעיקר בכל הקשור לייצוב נפשי –כ שקיבלנו מהמשתתפים "כ

מדברים פוסט  –הגשר "בפרק של הפודקאסט , "עוגן באדמה"מנהל , וגיא, משתתף בתוכנית, לפני כשבוע התארחו שחר
ובדרך שבה העבודה , ותו בעזהבשיחה כנה משתף שחר בהתמודדות האישית עם טראומה בעקבות שיר". טראומה

   ."הגשר"השניים משתתפים בפרק חדש של הפודקאסט   .בחווה סייעה לו בתהליך הריפוי
 

 לצפייה לחצו כאן: https://bit.ly/4new9CF 

 להאזנה בספוטיפי לחצו כאן : /bit.ly/3MzVd6dhttps:/  

https://bit.ly/4new9CF
https://bit.ly/4new9CF
https://bit.ly/3MzVd6d

